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SITUACE V USTAVECH PRO DETI JE NEUDRZITELNA, | JEJICH PRACOVNICI CHTEJI
ZMENU

Tiskova zprava Nadace Sirius
Praha, 11. bfezna 2024

Ustavni zafizeni pro déti nemaji v poslednich letech jednoduché postaveni. Mluvi se o jejich ruseni
nebo transformaci, predmétem debat jsou pfedevsim dopady Ustavni péce na déti. Jaké prekazky
znemoziuji istaviim poskytovat détem takovou péci, jakou by potiebovaly? A co je potieba k jejich
prekonani? Na to se pfimo jejich pracovnikii dotazovala organizace SocioFactor ve spolupraci
s Nadaci Sirius v ramci vyzkumu Problémy, prekdZzky a bariéry ustavni péce v perspektivé jejich
pracovnikd.

Vysledky vyzkumu predstavi Nadace Sirius na konferenci, kterd se kona ve ¢tvrtek 14. bfezna od 10:00
do 15:00 v budové Poslanecké snémovny pod zastitou pana poslance Ing. AleSe Juchelky.

O umisténi ditéte rozhoduje volné misto v Ustavu, ne jeho potreby

Jako jeden z hlavnich problému vnimaji pracovnici Ustavli proménu charakteru déti, o které se staraji.
Dé&ti k nim dnes pfichézeji ve vy$§im véku, vétdinou poté, co selhaly jiné typy péce. Castéji u nich
dochazi ke kumulaci problémového chovani, dusevnich poruch a rizikového chovéani. Nouze je ale o
potiebné odborniky, jako jsou psychiatfi nebo adiktologové.

,Chybéjici specializace se odrdZi i v malé mozZnosti individualizace péce —vychovatel se béZné stard o
skupinu osmi déti, kde muZe u jednoho ditéte resit problémy s priimem potravy, u druhého
experimentovadni s drogami, dalsi mizZe byt tuzkostné dité, které potiebuje velkou podporu, ctvrté dité
md ADHD, pdté skony k agresi a dalsi se pripravuje na odchod ze zafizeni. Je témér neredlné détem
poskytovat specializovanou péci v takovych podminkdch,” vysvétluje sociolog Daniel Topinka, ktery je
jednim z autor( vyzkumu.

,V zafizenich se dnes staraji o déti, které vyZaduji specializovanou péci, napriklad adiktologickou,
psychiatrickou nebo zdravotni. Déti jsou do nich ale umistovdny v podstaté ndhodné, tam, kde je zrovna
volno. Déti, které jen chodi za skolu nebo opakované utikaji ze zarizeni, jsou zde umisténé spolecné
s détmi, které spdchaly ndsilny trestny Cin a ustavy tak vlastné pini roli vazebni véznice,” dopliiuje.

Nedostatek personalu a slabé metodické vedeni snizuje kvalitu péce

Zasadnim problémem je také nedostatecna kapacita vychovatelll, socidlnich pracovnik( a asistentd
pedagoga. ,Zarizeni se potykaji s problémy pri ndboru zaméstnanci — nizkd prestiZ prdce v ustavnim
zarizeni, mensi platové ohodnoceni neZ v jinych skolskych profesich, odlehlé lokality se sSpatnou
dopravni obsluZnosti a psychicky ndrocnd prdce v nepretrzitém provozu radu odbornik( odradi. Zarizeni
jsou pak odkdzdna na mistni obyvatele nebo osoby z jinych profesi, které se vzdéldvaji aZ po ndstupu
do zarizeni,” vypocitdvd Dana Lipovd, reditelka Nadace Sirius. ,Metodické vedeni a kontinudini
vzdéldvdni zaméstnancu zarizeni je také problematické. Chybi vzdéldvaci programy a metodickd
doporuceni, jak pracovat napfiklad s psychiatrickymi, zavislymi nebo silné agresivnimi détmi v
zarizenich. Neexistuje jednotny vyklad zdkona o ustavni péci, kontrolni orgdny se nékdy vyrazné lisi ve
svych poZadavcich na fungovadni zafizeni,” dodava.


https://www.nadacesirius.cz/soubory/ke-stazeni/shrnuti_FINAL-FG_ustavy.pdf
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Selhava cely systém, od OSPODU po soudy

Za tadu problému ustavnich zafizeni mize selhavani celého systému péce o ohrozené déti. Definice,
proc je dité do Ustavu umisténé a za jakych podminek se mze vratit domda, byva ze strany OSPOD
neurcita. Po umisténi je ¢asto ukoncéena prace s jeho rodinou a nedochazi ani ke koordinaci péce.
Ustavni zafizeni a OSPOD nesdili klicové informace o situaci ditéte. Selhavaji i soudy, které maji
dlouhé lhaty pro opatrovnicka fizeni, rozhoduji pomalu a neznaji rozdily mezi jednotlivymi typy
zafizeni.

,Pusobi to, Ze déti jsou do ustavni péce odkladdny spolecnosti potom, co si s nimi jini aktéri systému
nedokdzali poradit; umisténi do ustavni péce je symbolickym aktem a poslednim krokem v fadé
Cetnych selhdni na urovni spolec¢nosti a rodin,” zamysli se Daniel Topinka, reditel organizace
SocioFaktor.

Malé zmény nepomohou, je potreba zasadni transformace

Zvyzkumu vyplyva, Ze transformace Ustavni péce se musi zaméfit na mnohem vice aspekt(.
Premisténi déti z velkych zameckd do méstskych byt nebude stacit. Soucasna legislativa vznikala
v dobé, kdy nebyla jesté rozvinuta nahradni rodinna péce a déti se prioritné umistovaly do té Ustavni.
Ta dnes ale plni jinou roli a jeji nastaveni tomu musi odpovidat. ,,Potfebujeme zfizovat specializovand
mald zafizeni s odbornosti odpovidajici konkrétnim problémim déti, zavést celoZivotni vzdéldvdni
zaméstnancl a zmeénit persondlni standardy, zmensit rodinné skupiny na polovinu nebo zajistit
socidlni prdci s rodinou pfimo v zarizenich. Zmény se vSak musi propsat i do spoluprdce zafizeni
s dalsimi subjekty, tedy do celého systému péce o takto ohroZené déti,” uzavira Dana Lipova.

Vyzkum pro Nadaci Sirius realizovala vyzkumna agentura SocioFactor za podpory Kancelare verejného
ochrance prav, Federace détskych domovu, Asociace nahradni vychovy. Zastitu nad vyzkumem udélilo
Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy. Vyzkum probihal v obdobi od ledna do kvétna roku 2023
a Ucastnili se jej osloveni zastupci viech typll Ustavnich zafizeni, spadajicich do gesce MSMT,
z vybranych lokalit v Ceské republice, kteFi zastavali riizné pozice ve svych zatizenich. Cilem vyzkumu
byla identifikace problémG a bariér v Ustavni péci, které je treba brat v dvahu pfi planovani
transformace, proto vyzkum zdmérné nepracoval s dobrou praxi nebo funkénimi aspekty Ustavni péce.

Odkazy:

Vyzkum a infografika na strankach Nadace Sirius:

https://www.nadacesirius.cz/vyzkumy/o-nahradni-peci
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