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Metodologie

 Hlavni etapa sbéru dotaznikv probéhla v obdobi 25.4.-31.5.2024
- CATI / CAWI screening a nasledné dotazniky
« Prumérny cas vyplnéni Uvodniho dotazniku byl 20 minut

Vyvoj poctu dotazniku (hlavni sbér)
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CAWI sber

Respondenti byli
za ucast ve vyzkumu
odmeéneéni

Respondenti mohli dotaznik
kdykoliv prerusit a nasledné
pokracovat ve vyplnovani

Q

‘6‘1 + Respondenti méli stanoveny
_.{ termin na vyplnéni dotazniku

= Respondenti panelu SC&C obdrzeli
- unikatni pozvanky

H Naprogramovany dotaznik byl uloZzeny na
—=]) serveru SC&C

QDotoznﬂ( prosel testovanim a pilotni fazi

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality " »

sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného SPOIUFmancovano MINISTERSTVO PRACE
fivota,reg. & C7.03.01.02/00/22_013/0000257, realizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.




Cilové skupiny

- CELKEM obecnd populace 3 203 respondentu
a respondentek

» podskupina neformalnich pecujicich
« muzi pecujici

- rodice nezletilych déti (nejmladsi dité do 6 let)
« rodice déti se zvySenou potfrebou podpory
« ofcove

Spolufinancovano MINISTERSTVO P RACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




RozloZeni respondentu, kteri vyplnili
uvodni screeningovy dotaznik
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Harmonogram projektu

Brezen 2024

Test dotaznikl zadavatelem

a dodavatelem

Provéreni funkénosti
a srozumitelnosti dotaznikd

Pilotai sbéru dat (N=74)

Otestovani sbéru dat

na malém vzorku respondentd,
identifikace a odstranéni
piipadnych problému,

8. - 15. dubna
2024

Cisténi dat, vazeni dat

Kontrola a ¢isténi nasbiranych
dat, aplikace vahovych
koeficientd k zajisténi
reprezentativnosti vzorku.

Cerven 2024

25, dubna -
31. kvétna

Realizace hlavniho sbéru dat
dle schvdaleného dotazniku
na cilovem vzorku populace.

obéma stranami, Upravy

dle zpétne vazby.

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality
sluzeb v oblastipéce a sladovani pracovnho arodinného
Zivota,reg. ¢ C1.03.01.02/00/22_013/0000257, redlizovangho
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Hlavni sbér dat (N=3203)

Spolufinancovano
Evropskou unii

E

Lavéreéna zprava

Piiprava findlni zpravy

s kompletnimi vysledky

a doporuceniml na zakladé
analyzy nasbiranych dat.

Srpen - zaii
2024

Cervenec

2024

Probéina zprava

Pfedlozeni pribéinych
vysledkd a analyz, identifikace
hlavnich trendU a poznatk,

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI



Obecné populace - STRUKTURA

N=3203respondentd | % %
MU3 49 % Praha 12 %
Pohlavi Stredocesky 12 %
fena Il % JihoCesky 6 %
18-34 22 % Plzensky S5 %
Vékovd 35-49 28 % Karlovarsky 3%
kategorie 50-64 26 % (TR Ustecky 8 %
65 a vice let 24 % (NIl ChICN | iberecky 4%
ZS, Vyud 40 % Krdlovehradecky 5%
Vzdélani Maturita 37 % Pardubicky 5 %
VOS, VS 23 % Vysod&ina 5%
Velikost mista do 5000 37 % Jihomorovs,ky’/ 11%
bydlists 5000-19 999 17 % O,Iom,oucky 6 %
e 20 000-99 9‘,?9 24 % Zlinsky , 6 %
100 000 a vice 22 % Moravskoslezsky 12 %

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Rodice nezletilych déti

(nejmladsi dité do 6 let)




S’rruk’rura souboru —rodice
N-7ilespondento | m I

Praha 12%
MuzZ 43 %
Pohlavi StredocCesky 11%
Zena 57 % Jihocesky 6%
18-34 30 % Plzensky 5%
. - 35-49 55 % Karlovarsky 2%
Veékova kategorie . ,
50-64 14 % Ustecky 7 %
5 Kraj bydliste : ,
6? a vice let 1% respondenta Liberecky 4%
ZS, Vyuc 30 % Krdlovehradecky 5%
Vzdélani Maturita 42 % Pardubicky 6%
VvOS, VS 29 % Vyso&ina 6%
do 5000 36 % Jihnomoravsky 13 %
L’e:'lff’t{* mista 5000-19 999 18 % Olomoucky 8%
ydlisté ..
respondenta 20 000-99 999 23 % Zlinsky 4%
100 000 a vice 24 % Moravskoslezsky 11%

fivota,reg. & C7.03.01.02/00/22_013/0000257, realizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvysovani kvality . »
sluzeb v oblastipéce a sladovani pracovnho arodinného - SPOIUFmancovano @ MINISTERSTVO PRACE




DEFINICE

Vsichni respondenti meéli
v ramci dotazniku

k dispozici definice pojmu
- otcovskd a rodic¢ovskd
dovolend.
Predpokladddme, ze
respondenti tyto definice
Cetli, ale v rdmci vyzkumu
neni mozné ovérit, zda
respondent v odpovédich
aplikuje uvedeny rozdil
mezi rodicovskou
dovolenou a rodicovskym
prispévkem.

*

*
*
*

DETI1. Prosime uvedte postupné zakladni informace o Vasich nezletilych détech.

Vysvétlivka:

OTCOVSKA DOVOLENA ndleZi 14 dni v souvislosti s pééi o novorozené dité otci ditéte nebo pajisténci (mu# & Zena), ktery
pfevzal dité do péée nahrozujici pééi rodiéd na zdklodé rozhodnuti pfisluiného orgdnu. Zdkladni podminkou ndroku no
otcovskou je tfast na nemocenském pojisténi

Rodiovska dovolena (dale RD) je pracovni wvolno, kieré je raméstnavatel povinen poskytnout zaoméstnankyni (nebo
zaméstnanci) na jejich Zadost. Béhem rodi¢ovské dovolené Zena (& mui) ferpa rodicovsky pFispévek, kiery nahrazuje usly
pfifem po dobu, kdy rodié pecuje o dité. Rodicovsky pfispévek je ddvkou rodife, ktery po cely kalenddfni mésic osobné,
celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding.

Pohlavi VEék Dité Zije ve Uéast otce u Otec — Otcovskd
spoleéné porodu Rodicovskad dovolend/pouze
domdcnosti — Ano/ dovolend u déti
ano/ne/ nesne vdélce min. 1 | narozenych po
stiidava pece mésice 2018

1.dité
2.dité
3.dité

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




55 % rodicu nastavuje pro RD kritéria
ochoty, financi nebo stridani

Kdo z rodi¢U0 ma byt na rodi¢ovské dovolené?

Otec | 0%
Matka

Ten z rodic¢u, ktery o to vice stoji bez ohledu na finance

Ten rodi¢, ktery vydélava méné penéz

55 %

Otec i matka by se méli v pr0béhu obdobi vystfidat

Péci o dité zabezpedit s vyuzitim instituciondlnich zarizeni | 0%
Zabezpedit neformalné (prarodice, spolky, sousedé atd.)
Nevim, nemdm na to zadny ndzor

Jiné -jaké [2%

DETI7 Kdo z rodi¢ti by mél podle vas na rodi¢ovské dovolené s ditétem zlistat: N (rodi¢e) =711

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Duvody, pro¢ na RD nechodi otec?

Penize...

Z finanénich duvodu

Matka je pro déti do 3 let
nezastupitelna

Zaméstnavatelé to nechtéji
Chybi informace

Matky déti si to nepreji

Neni to prirozené

DUvody nizkého vyuziti rodi¢ovské dovolené otcem

76%
76%
76%
—%I%
29%
30% 31%
31% Celkem
5%
2% B Muz
22%
19% .
24% ena
14%
14%
3%
4%

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

DETI9. V CR pouze 2 % muzl vyuziva rodi¢ovskou dovolenou. Jaké si
myslite, Ze jsou priciny tak nizkého vyuZivani? N (rodice) =711



Otcovskda dovolend ma vysoky potencial
— jen musi byt finanéné vyhodna a zeny
by ji mely podporovat

Otcovské Rodic¢ovska
Otec v porodu > dovolend 10 %
71 F% dovolve'na 50 % (redIné pobird
(mladsi otcove) prispévek na RD
neceld 2 %)

Ochota vyuzit
otcovskou dovolenou
(hypotetickd)

84 % rodicu

Spolufinancovano P MINISTERSTVO PRACE
vropskou unii A SOCIALNICH VECI




Otcove v roce 2024

« 91 % otcuU deklaruje, ze se svym détem vénuje minimdainé hodinu
denne

« Vétsina zaméstnavatell vychdzi otcUm vstric v péci o dité (87 %)

a ze se vétsiné dari skloubit praci a péci o dité (85 %)
« Tretina otcU souhlasi, ze matky by se mély co nejdrive vrdtit do prdce
 V roce 2024 doslo k ndrustu zapojeni otcU ve viech sledovanych

cinnostech, které se tykaji péce o déti. Rozdily oproti roku 2010 jsou
velmi vyrazné, ale také od roku 2020 doslo k dalsSimu ndrustu cinnosti.

o/

Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Otcove v roce 2024

» Pfi sladovdni prace a rodiny se nejvice fesi CAs A penl'ze
* Pro ¢tvrtinu otcU je nesrozumitelny systém materskych, otcovskych

a rodicovskych dovolenych

- 40 % otcU si nedovede predstavit, ze by zUstali na RD

ALE

« Od roku 2010 se vyrazné snizil pocet otcu, ktefi se domnivaiji, Ze na
RD s ditétem md zustat jednoznacné matka - v soucasné dobé to
deklaruje jen tretina otcU (2010 = 65 %, 2020 = 51%)

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Pohled na délbu prace a péce -
tradicni, ale meni se to

Souhlas s uvedenym vyrokem
Jsem spis pro tradi¢éni délbu prdce - Zena se stara

o déti, domdacnost a muz vydélava.
Celkem rodice 56%

moz | — e

Zena 50%

18-34 let 447

35-44 let 59%

45+ let 62%

- 87 % respondentu souhlasi s tim, Ze kazdodenni péci o déti by si méli oba rodi¢e spravedlivé rozdélit.
- Jen 28 % respondentu souhlasi s vyrokem, Ze matky by se mély co nejdrive vratit do prace (vice muzi).

ktu Podpora a zvyiovani kvality " »
scovniho arodinného Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE .
~alizovaného EVI'OPSI(OU unii A SOCIALNICH VECI DETI4. Uvedte, prosime, do jaké miry souhlasite s uvedenymi vyroky. N (rodic¢e) =711




Déti do 3 let maiji byt spise doma s rodici

o/

- nejmladsi rodice se vyrazné lisi

Souhlas s uvedenym vyrokem
Je dulezité, aby dité do fii let bylo prevainé s rodic¢em doma, nema
dochazet do zarizeni predskolni péce (détské skupiny, jesle atd.).

Celkem rodice 68%
18-34 let 61%
35-44 let 71%
45+ let 71%

68 % nejmladsich rodi¢u vitd moznost détskych skupin pro postupny navrat do prdace

SPOIUFmanCOY,anO MINISTERSTVO PRACE DETI4. Uvedte, prosime, do jaké miry souhlasite s uvedenymi vyroky. N (rodi¢e) =711
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Kdy ma dité nastoupit do instituciondalni
vychovy? Zhruba ve 3 letech...

... Zasadnim duvodem je:
*ZVYK
e nastaveni rodicovské dovolené

Pokud se zméni délka RD, zméni se také nazor rodicu
na idedlni vék ditéte pro nastup do MS / DS

SpOlUﬁ nnnnnnnnn ) M'NISTERSTVO P_RACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Otcové s malymi détmi vykonavaiji vSechny
cinnosti jako matky, jen v mensi mire — duvodvu
muze bY'l' VIC @ (prostor pro jejich aktivitu, oéekdvani, domluva atd.)

Muzete prosim v % vyjadfrit, nakolik vykondvate nebo jste vykondaval nasledujici éinnosti, kdyz

bylo vase N EJMLADS' DITE MALE tj. bylo mu méné nez 3 roky? (Prumér)_

mMuz Zena
- e 50%
hrani 507

79%
- phyA
mazleni 84%
prochazky s kocarkem a/nebo na hriste Le 85%
cor I 447
uspavani 86%
<« N 43%
koupani 83%
caxo o - I 397
navstevy v lekare 92%
- s s 33%
prebalovani 89%
. 32%
krmeni 90%
nocni vstavani k détem 32%
92%
ktu Podpora a zvyiovani kvality " » DETI6. MiiZete prosim v % vyjadfit, nakolik vykondvate nebo jste vykonaval
- “tho arodinného Spoluflnancovano MINISTERSTVO PRACE nasledujici ¢innosti, kdy? bylo vase NEJMLADSI DITE MALE, tj. bylo mu méné nez 3
zalizovaného EVI'OpSkOU unii A SOCIALNICH VECI roky? NEBO Které z nasledujicich aktivit vykonavate/jste vykonaval, kdyz byly déti

malé/ pravidelné (vétsinu z nich na denni bazi)? N (rodice) =711



TYPICKE

NETYPICKE

Pro otce neni typické zabyvat se dennimi nakupy,
navstevami lekaru nebo organizaci volneho casu
deti v beznem tydnu, ale take to delaqji

OTCOVE a aktivity pro déti v zavislosti na roku narozeni ditéte

200% 6 2017 2018 2019 2020 2621 2022 2023 2024

& 2009 2010 2011/2012 2013 2014 2015 2C

- ndkupy, lékar, organizace vikendy a dovolené

—— Skola a krouzky ——piima péce (hygiena, hrani)

- spolufinancovsno MNISTERSTVOPRACE  LoUoCAToROvE ANy
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI ' :

doma pravidelné podilite? (alespon z jedné tretiny) N (rodice) =711




TYPICKE

NETYPICKE

Matky si pl'ebll’Cle kazdodennl logistiku vyznamne
castéji, udrzuji ji od narozenl do puberty. Castéji fesi
krouzky novorozencu.

MATKY a aktivity pro déti v zdavislosti na roku narozeni ditéte

- nakupy, lékar, organizace vikendy a dovolené

—— skola a krouzky ——piima péce (hygiena, hrani)

~ovano v ramci projektu Podpora a zvysovani kvalit . L ] VYSLEDKY FAKTOROVE ANALYZY
stipéée a sladovani pracovnino arodinnéhc Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE OTAZKA: DETIS. Na ktervch 2 nsleduiicich pravidelnvch aktivit
N T kou unii A SOCIALNICH VECI : . Na kterych z nasledujicich pravidelnych aktivit se
e T T EVTOPS doma pravidelné podilite? (alespori z jedné tietiny) N (rodi¢e) =711




Benefity od zaméstnavatele

Celkem  Muz Iena
Flexibilni pracovni doba MN% 48% 3%
Home office/prdce na dalku 33% 36% 30%

S kl o]V b e n|, rod i ny Moznost napracovat si 25% 27% 24%
qa prq ce - 76 % ano Prohozeni smén 229, 25% 20%

Placené volno 18% 25% 13%
Vzit obcas dité do prdace 17% 19% 16%
Vyrazné vice benefitld prizndvaji muzi o . . ,
yv . ,p | J . Castecny uvazek alespon po urcitou dobu 17% 10% 21%
nez zeny — naprosto zasadni rozdil je u
placeného volna, ale také v piipadé Financni prispevky na rodinne aktivity 10% 14% 7%
flexibilni pracovni doby. Tabory 8% 1% 6%
Zdravotni péce o ¢leny rodiny 4% 4% 4%
Détska skupina/skolka pro zaméstnance 3% 3% 2%
Rodic¢ovské poradenstvi 2% 5% 1%
Prlspsvvek na detskou skupinu cCi skolku v miste 2% 3% 1%
bydliste
14dné benefity 20% 15% 23%
Jiné 5% 3% 7%
SpoluFinancovéno MINISTERSTVO PRACE DETI 13' Jaké zomésfnohe;:ké benefity vdm v soucasné dobé
EVI’OpSkOU unii A SOCIALNICH VECI zameéstnavatel poskytuje?

N (rodic¢e) =711, N (muz) = 303, N (Zena) = 408



Zasadni
informace pro
rodice = na jaké
benefity mam
ndarok

Rodice v primeéru oznacili DVA typy
informaci.

Informace o dalSich benefitech pro sladéni
rodinného a pracovniho zivota jsou zasadni
pro ty, ktefi pecuji sami.

Udrzeni dusevni hygieny vic zajima zeny,
podobné je fomu u psychologického
poradenstvi.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Na jaké benefity ze strany zaméstnavateld mam jako rodié
zdkonné pravo

Jaké dalsi benefity pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota

mohou zaméstnavatelé nabizet
Udrzeni dusevni hygieny a osobnostni rozvoj v oblasti
rodic¢ovstvi

Informace o moznych davkach

Jak si spravné rozvrhnout svuj ¢as mezi praci a rodinu (time
management)

Tipy na vhodné volnocasové aktivity
Jak spravedlivé rozdélit péci o déti v rodiné
Psychologické poradenstvi

Pravni poradenstvi

Informace o tom, kde hledat psychologickou podporu v
obdobi krize (rodinné, osobni atd)

Informace a poradenstvi v oblasti bydleni (naGjmy, hypotéky
atd.)

Infformace o moznostech péce o déti ze strany instituci (jak
statnich, tak soukromych)

Zvladnuti rozchodu a péce o partnersky vztah

Nepotiebuji Zadné rady a informace

DETIé. Jaké rady a informace byste jako
zaméstnany otec /matka nejvice uvitali2
(vyberte tfi odpovédi) N (rodice) =702

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

g3

Zo

45%o

26%

22%
20%
18%

14%
10%
9%
6%

5%
47
4%

3%
20%



Samozivitelé se citi osaméle a pod
tlakem

* 9 % rodicu se citi v socidlni izolaci (bez ohledu na to, zda
Zlji s partnerem nebo ne)

« Pouze 30 % rodicu se citi Stastné, stejné velkd ¢dast se citi
ve stresu (34 %)

« Pouze kazdy pdaty rodic se citi zdravy

* 16 % rodicu ma pocit nedocenéni a 10 % nepochopeni

SpOlUﬁ nnnnnnnnn _) M'NISTERSTVO P_RACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Rodice déti se
zdravotnim
znevyhodnenim

Pocet respondentyU v souboru: 140

= rodice deklarovali, ze nékterée z jejich
déti do 18 let potrebuje specidlni péci
(napf. kvUli fyzickému nebo mentdinimu
postizeni, vzGcné nemoci,
onkologickému onemocnéni atd.).

60 % z nich musi vénovat specidlni péci
vice nez 20 hodin tydné. V téchto
pripadech vz fretina deklaruje, ze by
nezvlddia, aby péce byla jesté
narocnéjsi.

Pro 44 % z nich Ize pédci jen obtizné
skloubit s ostatnimi strdnkami zZivota.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Pocity rodi¢U déti se zdravotnim znevyhodnénim

Ve stresu, pod tlakem

Osaméle

Naplnéné

Stastné

Nepochopeny/a

V socidlni izolaci

Mdm dostateény prostor

Nedocenény/a

Podporovany/a od okoli

g3

Zdravy/a

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

16%

15%

13%

13%

1%

9%

DETI17. Jak se v posledni dobé prevazné citite? N (rodice déti se zdtravotnim
postizenim) =140



Co byste potrebovali, abyste mohli pecovait?
"Y' 4 ~ g/
Rodice deti se

’ Finanéni podpora / prispévek na péci _ 59%
zdravoinim

Pomoc s vybavenim (pomucky, Iéky, dojezd,

znevyhodnénim Persareve o
y Cas 17%
PocCet respondenty v souboru: 140 Pomoc ze strany zaméstnavatele (flexibilni 15%
. o . . Uvazek, HO, moznost ndvratu) °
= rodice deklarovali, ze nektere z o
Odborna vypomoc (lékari, asistence) 10%

jejich déti do 18 let potrebuje
specidlni péci (napf. kvuli fyzickému Zdravi / vice sily 7%
nebo mentdinimu postizeni, vzacné
nemoci, onkologickému onemocnéni
atd.).

Administrativa / legislativa / byrokracie 6%

Skoleni, pomoc s poskytnutim informaci 6%
Psychologickda podpora 4%
Podpora ze strany rodiny = 2%

Pomoc instituci a charit | 1%

) OP4. Co byste potreboval/a, abyste mohl/a pecovat? N
MINISTERSTVO PRACE (rodice déti se zdravotnim postizenim) =140
A SOCIALNICH VECI

=

Spolufinancovano
Evropskou unii




Hypotéza 1: Pohled na délbu prace a péce

(gender)

Hypotéza 2: Vyuziti predskolni péce do fii let véku

ditéte

Hypotéza 3: Vyuiziti rodicovské dovolené pro otce

Hypotéza 4: Sladéni prace a péce o déti

Hypotéza 5: Podil rodi¢U na pédci

Hypotéza é: Informace pro rodice

Spolufinancovano
Evropskou unii

ZUstava spise tradiéni, ale jak dochazi ke generaéni vyméné, tak
postupné dojde ke zméné i v této oblasti.

Vétsinové zustavd v hlavdch lidi 3 roky pro nastup do MS, ale je to
ddano zvykem a nastavenim RD. KdyzZ se zméni podminky, zméni se
také vnimani.

Otcové zacnou cerpat rodicovskou dovolenou az také zeny budou
schopné vzivit rodinu a az je Zeny k péci vice pusti.

Vétsinové se to dari, ale muzi mohou pravdépodobné cerpat vice
benefitt nez Zeny (nebo si je mohou zafridit).

Pro otce i matku jsou urcité ¢innosti typictéjsi, ale na péci se
podileji casto oba dva a to vz od Utiého véku. Otcové v poloviné
pfipadU vyuZivaji otcovskou dovolenou, ale zdjem je vyrazné vyssi.

Zasadni jsou infformace o benefitech od zaméstnavatele, vyuzit je
v maximdaini mire.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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Neformalni pecuijici

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

=
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Struktura souboru — pecuijici

N= 717respondentd I %

Praha 13%
Pohlavi L w0 Stredocesky 14 %
lena 60 % Jihocesky 7%
18-34 20 % Plzensky 6 %
Vékovda 35-49 25 % Karlovarsky 2%
kategorie 50-64 30 % . W Ustecky 9%
6v5 a vice let 25 % :(er:; :::2’:; Liberecky 5 %
ZS, Vyuc 40 % Krdlovehradecky 4%
Mafturita 40 % Pardubicky 5 %
VoS, VS 20 % Vyso&ina 4%
. . do 5000 35 % Jihomoravsky 10 %
I‘O’jg'l‘l;sg LB 5 000-19 999 16 % Olomoucky 5%
20 000-99 999 25 % Zlinsky 6 %

respondenta - -
100 000 a vice 24 % Moravskoslezsky 10 %

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvysovani kvality " y

sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Fivota, 013 ovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

v ramci niho programu Zaméstnanost plus.




/s

Podle fii ¢tvrtin dotdzanych by se mélo na podporu péce

v domdcim prostiedi vydavat vice verejnych penéz, pouze
tretina populace si mysli, Ze pecujici maiji respekt a uzndni
a Ze se opecovavanym dostava dobré péce

B Souhlas B Nesouhlas Ani souhlas ani nesouhlas O Nedokdze posoudit
Na podporu pece v prirozenem domacim prostredi by se 77% i | e

mélo vyddvat vice verejnych penéz

Dlouhodobd péce o blizké v prirozeném domadcim
prostredi je prdce jako kazdd jind. 56% 30% ULk @

Obecné vzato, lidem, ktefi potrebuji z divodu snizené

sobéstaénosti dlouhodobou podporu, se v Ceské K7: A 32% 22% 12%
republice celkové dostava dobré péce.
4 Lidé, ktefi v Ceské republice peéuiji o své blizké, se tési 299 43% 20% 8% )
uznani a respektu ze strany spoleénosti O > : -
V Ceske regybllcev!sou d9bre pod,m’mky provpo,skytovcml 299 8% 297 -
L pece v prirozenem domacim prostredi )

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Na podporu péce v piirozeném domacim prostiredi by se mélo
vydavat vice verejnych penéz

Dlouhodobd péce o blizké v piirozeném domadcim prostiedi je

prace jako kazda jind.

Obecné vzato, lidem, ktefi poffebuji z dovodu snizené
sobéstacnosti dlouhodobou podporu, se v CR celkové dostava
dobré péce.

Obecné nazory na péci (% souhlasu)

Lidé, ktefi v CR peéuji o své blizké, se t&3i uzndni a respektu ze
strany spolecnosti

V CR jsou dobré podminky pro poskytovani péce v prirozeném
\ domadcim prostredi

— 30%
29% /

R15. Uvedte, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky? N (celkem) = 3203, N (pecujici rodi¢) = 253, N (rodi¢) = 711, N (pecujici) = 717, N (nepecujici respondent) = 1775

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvysovani kvality . »
sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného SPOIUfmancovano
fivota,reg. & C1.03.01.02/00/22_013/0000257, realizovaného Evropskou unii
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

RE

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

m Celkem

m Pecujici rodic

= Rodic

m Pecuijici

O Nepecujici respondent



Z n q IOSII. rlojznyc h Pecovatelskad sluzba / osobni asistence

Prispévky pro pecuijici rodinu nebo osobu,

fo re m p o d p ory je kterd potiebuje péci

Zdravotni sluzby poskytované doma

~r A 4 V 4
p o m e rn e vys o kq Denni staciondar/centrum dennich sluzeb

Dobrovolnici

Socidlni pracovnik na obci
Nejzndméjsi formou podpory mezi

° ° o e V4 ~ olI s d ‘I'v'
lidmi je pecovatelska sluzba, Socidlni poradenstvi

pripadné prispévky na peci. Dlouhodobé osetiovani

Odlehcovaci (respitni) sluzba
Ve srovndni s rokem 2018 doslo Préva a postaveni peujicich osob (napi.
k vyraznemu navyseni povédomi ndrok na registraci na UP)
o jednotlivych sluzbach - v pripadé Rand péce
dennich stacionaru o vice nez 10 %,
U pfl'spévku pro pec':ujici rodinu Nemateridlni podpora pecujicich osob
o zbruba 10 %, v odlehcovaci sluzby Svépomocnd sdruieni osob peéujicich o své
o vice nez 20 %. blizké

Homesharing

N
=
Q
O
(%)
—
o
-_
0
3
O
o
Q
O
O
-
<

98%
93%
95%
89%
89%
84%
- 79%
75%
65%
57%
57%
44%
40%
41%
3¢%  mZkusenosts péci
2% B kus ti acl
eZ ZKUSeNnosTl S pecl
P

16%

R16. Nyni se Vas zeptame na existujici formy podpory. Uvedte prosim, zda danou podporu znate dobfe, trochu nebo vibec. Nejde ndm o to, zda znate
konkrétni zafizeni, ale spis typ této podpory. N (pecujici) = 717, N (bez zkuSenosti s péci) = 2486

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Primé vyuziti
ruznych typu

a forem podpory
je s porovnhdnim
se znalosti na
vyrazné nizsi
drovni.

Nejcastéji vyuzivanou formou
jsou prispévky a pecovatelska
sluzba spolu se zdravotnimi
sluzbami poskytovanymi

v domdacim prostredi.

Prispévky pro pecujici rodinu, ope¢ovavanou osobu

Pfimd zkusenost s danym typem podpory

12%

Pecdovatelska sluzba / osobni asistence

Zdravotnimi sluzbami poskytované doma

Socidlnimi pracovniky na obci

Socidalnim poradenstvim - v€etné...

Dennim stacionarem/centrem dennich sluzeb

Dlouhodobym osetfovanim

Dobrovolniky

Odlehcovaci (respitni) sluzbou

Pravy a postavenim pecujicich osob

Nemateridlni podporou pecujicich osob

Svépomocnymi sdruzenimi osob pecujicich o..

Ranou péci

Homesharingem

12%

e

34 —
o
N

26%

22%

N
>4

14%
5%

12%
3%

12%

~OM—'
B
M <

N &
M-
RN o\'\%gﬁ’%

Q
N

B Zkusenost s péci

Bez zkusenosti s péci

R16. Nyni se Vas zeptame na existujici formy podpory. Uvedte prosim, zda danou podporu znéte dobre, trochu nebo viibec. Nejde nam o to, zda znate
konkrétni zatizeni, ale spis typ této podpory.N (pecujici) = 717, N (bez zkuSenosti s péci) = 2486

Spolufinancovano
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h sluzeb

ivyc

Inalost jednoti

Cilova skupina: neformaini pecuijici

Pecovatelska sluzba / osobni asistence

100%
) . ; Zdravotni sluZ poskmqné Prispevky pro pgcglic rqdmuI rjfabo
Denni staciond ntrum|dennich doma osobu, kter frebuje péci
90% slbzeb
sy 7 e . o ~ V4 ~ 7 ~ ~
50 ! Socidini pracovnik na obci Nadprumerne povedomi o sluzbe
° Dob Inl’Ci o ~ ’ ~r 7 ’
L a nadprumerne vyuzivani
70% Dlouhodobégtietiovani Socialni poradenstvi
Odlehéovqcm;;itni) sluzba
60%

V4

Prava a postavmaeéujicich osob

napf. ndrok n \gistraci na UP)
50% Ne gigppapora peéujicich

40%
SvépomoanFruieni osob
pecujicich-elsvé blizké
30%

Hom@qring

20%

Podprumérné povédomi
o sluzbé
a podprUmérné vyuzivani

10%

0% 10%

20% 30%

Vyuzivani jednotlivych sluzeb

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

40% 50%

60%



Financovani péce, kdyz nema opecovdavany
penize? Stat a pojisteni

Financovadni péce

B Dobré feseni m Spatné feseni ONevim/nedokdzu posoudit
Stat by mél mit povinnost pééi zaplatit. 70% -9%2018 16% 14%
Lidé by méli mit povinnost si pro tyto Ucely platit pojisténi. 509% + 9 % 2018 32% 18%

Clovék pofiebujici pé&i by mél vyuzit svuj majetek na

zqjisténi péée. 36% +29 %2018 N% 23%

e ~7

28% 51% 20%

P
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N
(4]
O
= |
O
c
N
2,
o
o]
=
M-
(o]
wn
O
O
<
O
<
3
(L(
3,
—
©
(o]
S.
=
=
(o]
(%)
—r
©
(0
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zaplatit.

R18. Pokud je zapotrebi vyuzit profesionalni domaci péci ¢i pobytovou socialni sluzbu, ale osoba potrebujici péc¢i nema dost penéz, kterd z nasledujicich reseni financovani jsou podle Vaseho nazoru dobra a jaka nikoliv? N (celkem) =
3203

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Zkusenost s péci (2020 - 2024)

Pocet osob se zkusenosti s pé¢éi muze byt az 2,5 milionu

o 0

Lkusenost s déle trvajici péci v poslednich letech Trvala tato péce déle nez 1 rok a minimdlné 20 hodin tydné ?

Ne
Ano 24%

 40%

Ne

60% Ano

76%

DOM®6. Mate zkusenost s déle trvajici péci o osobu, kterd vyzaduje specialni péci? Zajima

Ipracovano v ramci projektu Podpora a zvySovani kvdlity . 2 nas poslednich 5 let, tj. od roku 2020 do soucasnosti, bez ohledu na to, zda Zijete / Zili jste
sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného SPOIUfmancovano MINISTERSTVO PRACE ve spole¢né domécnosti. N (celkem) = 3203

fivota,reg. & C1.03.01.02/00/22_013/0000257, reclizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

DOM?7. Trvala tato péce déle nez 1 rok a minimalné 20 hodin tydné? N (celkem) = 1281



Opecovadavana osoba

Matka/Otec (37%) 78let 59 % Zen - prumeérny vék 72 let
Babicka / dedecek (18 %) 83 let 41 % muzu - promérn\k vek 60 let
Dcera / syn (13%) 1élet
Manzel(ka) / partner(ka) (11 %) 55 let
Tchyné / tchan (8 %) 81,5 let

43 7 80+ let
® 15% 50 - 69 let

. e 7% 30-50let
- v poslednich 5 letech e 5% 15-30|et
- - pecujici pecovali primérné o ;

e 9% déti
¢ A 1’3 OSOby 9 % détido 15 let

diagnéza v pripadé muzu: ||diagnéza v pripadé Zen: * orodice a prarodice
- y - . pecujeme predeviim z
. V')I"SCIkY veék [/ kfehkost 45 % . VYSGI(Y veék / krehkost 57 % morg|n| pov]nnosﬁr b||z|(y )
= 4 Fani télesné tizeni 41 vztah je aZ na druhéem miste
. TeleEn’e pos’nzemv?;?i o * e f&fn'e pos |zen|v ’ % (i kdy? faké hodné siny)
* vnitini onemocnéni 32 % * vnitint onemocnéni 26 % e v pfipadé
- o : partneru/partnerek a déti je
¢ demence, Alzheimer 19 % deme.ncet, Alzheimer 23 % z&sadnim dovodem cifovy
* psychické onemocnéni 17 % * psychické onemocnéni 9 % vztah
. N . . . * pokud se péce vztahuje na
* sluchove postizeni 16 % sluchoveé postizeni 16 % vzddlen&jd piibuzné (tety,
stryce, sestfenice) tak
pomdahdame dalsim
pecujicim

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Postarat se je
normaini

Citové vazby, mordini povinnost,
normalnost péce jsou 3 zasadni
duvody.

Ostatni dUvody souvisi s konkrétnimi
siftuacemi — nékdo opldci pomoc

z minulosti nebo pomdhd s péci
ostatnim, nékdo pecuje, aby osoba
mohla z0stat doma.

Nedostatek sluzeb nebo

nespokojenost s nimi neni zatim
zasadni motivace, ale muze do
budoucna narustat jeji vyznam.

Motivace k rozhodnuti pecovat

Citil/a jsem mordlni povinnost postarat se o
/aj P P I 57 %

blizkého ¢élovéka

Mdm k osobé blizky vztah IS 54,
Postarat se je normaini I 537

Chtél/a jsem, aby osoba mohla zustat
doma 36%
Oplacim pomoc, kterou mi v minulosti 29
poskytovala °

Chtél/a jsem usnadnit praci dalsim
pecujicim 247

Dand osoba si to prdla 16%

Zbylo to na mé - nikdo jiny pecovat nechtél 13%
¢i nemohl °

Chtéli to tak jini blizci 10%
Nejsem spokojen/a s Urovni sluieb Il 7%

Nejsou dostupné sluzby Il 7%

Potirebné sluzby jsou nad moje financni
moznosti Bl 67

Bylo to finanéné vyhodné 1 1%

HO1. Co Vas vedlo k rozhodnuti peovat? Moznost vice odpovédi. N (pecujici) = 717

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Pokud se nékdo ocitne
v situaci, kdy musi zacit
pecovat o blizkou osobu
jednoduse proto, ,ze to
na néj zbylo“, casto to
prinasi radu negativnich
dusledku, které mohou
mit dlouhodoby dopad

na kvalitu jeho zivota.

Nejcastéji se takovym pecujicim
stava zena ve véku necelych 55 let,
ktera pecuje o své rodice (45 %).

Vykondvané cinnosti jsou spojené

s doprovodem osoby k lékari,
nakupy (80 %), ale ve dvou
tfetinach pripadu se jednd o pfimou
péci - pomoc s hygienou, jidlem,
béZnym pohybem.

Zhorsilo se mé dusevni zdravi (véetné.

Vliv péce na osobni zivot pecujicich
(péce na né "zbyla")

Zhorsilo se mé fyzické zdravi

Nemdm témér osobni Zivot, stdle pecuji

Zhorsily/omezil se mi vztah s rodinou/prateli

Zhorsila se ma finanéni situace

Musel/a jsem odejit ze zaméstnani Ci.
Rozpadl se mi i vyznamneé zhoisil vzitah s.
Zasadni Uprava bydleni z duvodu péce.

Nastéhovala jsem si osobu k sobé

Musel/a jsem snizit Uvazek v zaméstnani ci.

Prestéhoval/a jsem se

Musel/a jsem omezit ¢i ukoncit studium.

Odesel/odesla jsem do pfedéasného...-3£%

Iména profese

Zména zaméstnavatele

Musel/a jsem prodat ¢ast majetku

Néco jiného, vypiste prosim co
Odesel/odesla jsem do fadného dichodu.. ™ 2%

Nic z vyse uvedeného

(<]
I — 46%

I 3 S 7,
s 38%

|
A 37%

o
e — 34%

o
™ —— 33%

I
- 29%

(o]
e e——— 25%

| A
- 20%

I
- 17%

I 167,
167

_3%7%

_3%5%

¢ —ulD

m Pecujici - Zbylo to na mé
_—r7
-_37
37

Pecujici -ostatni

I ]| 77
17% 1%

HO12. Uvedte prosim, zda jste v souvislosti se zapojenim do péce o osobé nékdy zaZil/a tyto situace: MoZnost vice odpovédi. N (pecujici) =

717

Spolufinancovano
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Celkovy prumér v poctu pecujicich osob
je 3,6

Kolik osob pecuje / pecovalo?

® 4

D

29

Pouze jeho/jeji blizci Blizci a zdroven Pouze pracovnici Nevim
pracovnici profesiondlni  profesionalni péce
63 % pece 43 % 4 % 2%

0S8. Kolik osob pecuje / pecovalo o opecovavaném? N (pecujici) = 717

> arodinnéhc Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Jlizovanéhe Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




1 peéujici= 1,3 opecovdavaného

 V pruméru kazdy pecuijici pec¢oval o 1,3 &lovéka v rdmci

poslednich 5 let.

« Prumérny vék opecovdavané Zzeny byl 72 let, u muze 60 let.

Nejcasteji se jednalo o rodice, prarodice nebo deti.

- Promérné trvé pé&e o ope&ovdavanou osobu 29 hodin tydné

(je to vlastné ekvivalent dvoutretinového pracovniho Uvazku).

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Neformdlni pecujici jsou nezastupitelni,
profesionalni pece by zatizila vice pracovniku

PrOmérny pocet pecujicich osob dle stupné zavislosti ope¢ovavané osoby
B Celkem ® Pouze blizké osoby

® Blizké osoby + pracovnici profesiondlni péce O Pouze pracovnici profesiondlni péce

@s
Oss

4,8
‘ 43 4,5

,9

=5 i
3,0 @:o

@25 @2 Oa2s

l. stupen zdvislosti II. stupen zdavislosti lll. stupen zavislosti IV. stupen zdvislosti

w W

Spolufinancové no MINISTERSTVO PRACE 0S8. Kolik osob pecuje / pecovalo o opecovavaném?
EVTOpSkOU unii A SOCIALNICH VECI HO8. Jaky stupen zavislosti byl pfiznan? N (pecujici) = 717




Osamoceny pecujici = 25 %

 Tretina jsou muzi
« Dvé tretiny jsou starsi 55 let
* 40 % z nich pecuiji vice nez 7 let

« Poloviné se zhorsilo psychické a fyzické zdravi

e Poloviné se zhorsila financni situace a doslo
ke zhorseni duvéry ve stat

« Sluzby, které by potrebovali (pro sebe):
« Poradenstvi a podpora organizaci zameérenych primo na pecujici
« Vzdélavani
« Pomoc psychologa (vlastni obtize)

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Pretizeny/a pecujici =30 %
 Tretina jsou muzi, dvé tretiny starsi 50 let

 Tretina pecuje sama

 Tretina pecuje vice nez 7 let

« Fyzicky stav: 4,2 (z 10), psychicky stav: 3,8 (z 10)

* 42 % témér neodpociva

« 35 hodin tydné vénuiji peci (temér cely Uvazek)

« Sluzby, které by potrebovali (pro sebe):
« Psychologickd podpora
« Vzdélavani pro pecujici
« Pomoc psychiatra
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Sluzby, které pecuijici osoba . . Iv.
~ o/ vd o/ . . Py A ~e I. stupen stupen stupen stupen
Pecu Jicl konzultu Jl K souvislosti s pé&i nékdy vyuZil/a  avisiost zavisiost zavislost zavislost
L% ~/7 Konzultace o poskytovani péce s Iékafem &i
p re d evs I m zdravotnickym pracovnikem (napi. zdravotnisestrou, 41% 48% 52% 55%
, osefrovatelskou sluzbou)
Zd rq Vollln I Slllq V Konzultace o poskytovdni péce se socidlnim
~ e e h pracovnikem obce ¢i Gfadu prace 37% 377% 38% 33%
O p e C qu Vq n e o Porad?n.s’tvll a podpora organizaci zameérenych primo 10% 12% 16% 12%
'I' k Y 4 P 4 I Y 4 na pecujici osoby
a q e s o C Iq n I Pomoc psychologa s fesenim vlastnich obtizi, které
i ’ vznikly kvuli poskytovani péce 10% 57 127% 12%
Zq b ez p e C e n I Zapojeni do svépomocné skupiny (napr. pecujicich
osob v¢. skupin na webu, rodin pecujicich o ¢leny s 6% 11% 2% 9%
uréitou diagndzou)
Vlastni zdravotni poftize resi Ctvrtina Vzd&lavani pro pe&ujici 5% 1% 7% 8%
pecujicich, ktefi se staraji o osoby
Vv nejvyssim stupni zAavislosti. Pomoc zdravotnika s fesenim vlastnich zdravotnich
Zhruba 30 % pecuycnch nevyuzwa obtizi, kte[é,vzr,ﬁl(ly ¢i se vyznamné zhorsily kvuli 4% 1% 17% 23%
7ddné sluiby - nej¢astéji zminénym poskytovani pece
duvodem j Jje neochota nebo Pomoc pravnika s reSenim zdlezitosti souvisejicich
nepotrebnost. Hned na druhém misté je péé&i (napf. v otdzce opatrovnictvi, svéprdavnosti 2% 4% 3% 1%
nedostatek informaci nebo slozitost opecovdavaného, 7ddosti o piispévek na pééi)
(predstava o slozitosti).
Nic z vy$e uvedeného 29% 34% 26% 28%

" ! HO8. Jaky stupen zdvislosti byl pfizndn?g
Spolufinancovano
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HO10. Vyberte prosim sluzby, které jste jako pecujici osoba v souvislostis péci
nékdy vyuzil/a: Moznost vice odpovédi. N (pecujici) =717




Stéhovani kvuli péci se tyka 12 % pecujicich,

a jesté vyssiho procenta osob, o kieré se pecuje.

Stéhovani kvuli péci

m PECUJICI = OPECOVAVANY
76% 70%
12%
6% % 3% 7 3% 2% — 197
I — —
Ano, vrdmci mésta Ano, do jiného Neprestéhoval/a, Nemusim se zatim Neprestéhoval/a
/ obce mésta / obce. ale budu muset stéhovat

HO4B. Prestéhoval/a jste se kvali péci?
HOA4C. Prestéhoval/a se opecovavany kvili péc¢i? N (pecujici) = 717

SRl Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
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Pracovni zmény provazeji kazdého tretiho
pecujiciho, 18 % pocifuje zhorseni financni
situace

Co zazil/a pecujici v souvislosti s péci

Zhorsila se ma financni sitvace. GGG 18%
Musel/a jsem odejit ze zaméstnani i prestat podnikat. NG 12%
Musel/a jsem snizit Gvazek v zaméstndni ¢i omezit I 117
podnikani. °
Iména zaméstnavatele G 5%
Odesel/odesla jsem do predéasného duchodu. I 4%
Iména profese N 3%

Musel/a jsem omezit i ukoncit studium. N 3%

Odesel/odesla jsem do fddného dichodu diive, nez jsem
planoval/a.

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality " y

slufeb voblastipééea's S[aifs ho arodinného Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
#i alizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI
Warelaal st plus.

1%




Co byste potreboval/a, abyste mohl/a pecovat?

s ’
quq d ni Finanéni podpora / piispévek na péci [ GGG 50
A" 4
p re d p O kl q d Odbornd vypomoc (lékaii, asistenti) 17%

F we o y 4 CGS 16%
p.ro pve C‘I' .l e bY'I' Pomoc s vybavenim (pomucky,... 15%
fl n q n C n e Zdravi / vice sily 12%
= 7 Pomoc ze strany zaméstnavatele... 8%
Zzabezpeceny

Podpora ze strany rodiny 7%
Skoleni, pomoc s poskytnutim... 3%
. s s P Administrati legislati A
Stejny vysledek ziskame, pokud se dministrativa / legislativa / 37
zeptdme také populace, ktera s péci Psychologickd podpora 3%

nema cerstvé zkusenosti — polovina

lidi jako prvni predpoklad uvadi Pomoc instituci a charit 2%

penize. Jiné 3%
Nevim 2%
Nic 3%

OP4. Co byste potfeboval/a, abyste mohl/a pecovat? N (pecujici) = 717
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Genderové rozdily
40 % 60 7%

AEEEEEEREN

Organizaéni a manazerské dovednosti: Zejmena oblasti pfimé pece: .
« sprdva financi opecovdvané osoby « podavaniléku, pichaniinjekci nebo pri
« financ¢ni vypomoc dalsich zdravotnich ukonech

« doprovdzeni osoby (Ufady, ékaf atd.) * provadeni hygieny nebo polohovani

¢ organizace pomoci » rehabilitace a cviceni

« jedndnis Urady

Muizi jsou dulezitymi neformdalnimi pecujicimi, zviadaiji stejné Okony jako Zeny a také je

provadéiji, i kdyz nékteré ¢innosti jsou pro né typictéjsi.
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Hypotéza 1: Jak obecnd populace vnima
neformalni pecujici?

Obecnad populace uzndvd, Ze pecujici maji malo respektu a madlo penéz.

Hypotéza 2: Je péce obecnou populaci
vhimdna jako prace?

Polovina populace ji povazuje za béznou prdci, pecujici vyrazné méné.

Hypotéza 3: Generacni pohled na péci.

Vsechny generace jsou ochotné pecovat, lidé jsou nejvice ochotni pecovat o své déti,
manzele, partnery a rodic¢e. Mladsi generace vykazuji také vyssi ochotu pecovat o
vzddlenéjsi pribuzné a pratele.

Hypotéza 4: Rozhodnuti pecovat

Zasadni jsou mordlni dUvody a osobni vztahy, péce o blizké je povazovdana za normdini.

Hypotéza 5: Lidé, kteri pecuiji, se za pecujici
sami nepovazuji.

Povazuji se za pecuijici, ale chybi jim respekt a finance.

Hypotéza é: Informacni kandly

Informacni podpora je rozitisténd, v prvni linii jsou ¢asto zdravotnici. Jednotny systém by
pomohl, ale musi ho vsichni znat, protoze bez vysokého povédomi nemuze byt konverze
do vyuzivani.

Hypotéza 7: Skloubeni péce a prace

7 v

Je to individudini, ale v pripadé, Ze opecovdavany vyzaduje zvysenou péci a/nebo péce

trva delsi dobu, tak pecujici voli rizné strategie: stéhuji se, odchazeji do duchodu, zkracuji
Uvazek, méni profesi apod.
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Hypotéza 8: Vyuiziti stavajici ,mékké
podpory pro neformdiné pecuijici

40 % pecujicich nevyuziva zadné sluzby, zasadni jsou konzultace se zdravotnickym
persondlem (40 %), na druhém misté je socidlni pracovnik (27 %).

Hypotéza 9: Péce o zdravi

Péce ma negativni dopad na psychické i fyzické zdravi, predevsim se to tyka
osamocenych pecujicich a téch, ktefi zviadaiji vétsinu péce.

Hypotéza 10: Bariéry v péci

Zasadni bariérou pro pecuijici jsou finanéni podminky, komplikace v pracovnim Zivoté a
casovd narocnost spolu s fyzickou a psychickou ndrocnosti.

Hypotéza 11: Predavdni zkusenosti s
neformalni péci

Zkusenosti, které pecuijici v pécéi ziskavaji ve vétsiné pfipadi dale "profesiondiné"
nezhodnocuiji (> 80 %). Pravdépodobné ale dochdazi ke sdileni v ramci blizkych osob.

Hypotéza 12: Dlouhodobd péce

76 % pecujicich deklaruje, ze péce trvala déle nez 1 rok a vyzadovala alespon 20 hodin
tydné. Zasadni pro péci jsou blizké osoby, které vykonavaiji vice nez 80 % péce. Rodina
zaroven funguje jako klic¢ovd opora pro pecuijici.

Hypotéza 13: Osamocenost neformdinich
pecujicich

25 % pecujicich je v péci osamoceno, vyrazné to ovliviiuje jejich celkovy Zivot - dochazi
k signifikantnimu zhorseni psychického a fyzického zdravi.

Hypotéza 14: Genderové rozdily v oblasti
neformalni péce

40 % pecujicich jsou muizi (jsou dulezitd skupina neformdlnich peéujicich). Zeny
prevazuji v oblastech piimé péce, muzi se soustredi na logistické a finanéni
zabezpeceni. Zeny jsou vice zastoupeny v dlouhodobé péci, zatimco muizi ¢astéji

poskytuji péci po kratsi dobu. Muzi vénuji péci v priméru 24 hodin tydné, Zeny 33 hodin.
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