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VII. grantova vyzva Nadace Sirius

A) UvoD

Grantové vyzvy vychdzi ze zdsad Nadace Sirius a z priority podporovat systematickd reseni a prevenci.

Cil VII. grantové vyzvy navazuje na zavéry analyzy ,Nahradni rodinnd péce v Ceské republice v reflexi
pracovnikll nestatnich neziskovych organizaci a organll socidlné-pravni ochrany déti vroce 2015,
realizované v ramci projektu Centrum podpory ndhradni rodinné péce. Tato analyza pfindasi vysledky dvou
diskusnich skupin (OSPOD a neziskovych organizaci) k tématu fungovéni nahradni rodinné péce v Ceské
republice. Jednim z diskutovanych témat byla i kvalita doprovazejicich organizaci. (Zprava ke stazeni zde -
http://www.nadacesirius.cz/soubory/ke-stazeni/Nahradni-rodinna-pece-v-CR-v-reflexi-pracovniku-NNO-a-
OSPOD-v-roce-2015.pdf).

V ndvaznosti na tuto analyzu se vroce 2016 uskutecnila ve tfinacti krajich v ramci projektu Centrum

podpory nahradni rodinné péce Il. ,Setkani zastupci OSPOD a neziskovych organizaci pro oblast nahradni
rodinné péce”, jejichz cilem byl mimo jiné sbér prikladd dobré praxe, specifikace a definovani
problematickych mist daného regionu a doporuceni pro praxi. | tato setkdni potvrdila aktudlnost feseni
tématu doprovazeni. Zavérecna zprava k témto setkanim bude zpracovana a zverejnéna koncem tohoto
roku.

Vhodnost tématu doprovazeni pro grantovou vyzvu dale potvrdily i zavéry , Analyzy fungovani institutu
dohod o vykonu péstounské péce v CR“, kterou pro MPSV zpracoval SocioFaktor s.r.o. v roce 2015. (Zprava
ke stazeni zde http://www.mpsv.cz/files/clanky/21394/Analyza vykon PP.pdf.)

I TEMA GRANTOVE VYZVY
Podpora zkvalitnéni prace doprovazejicich organizaci v oblasti ndhradni rodinné péce.

Il CIL GRANTOVE VYZVY

e Zvyseni kvality prace doprovazejicich organizaci s efektem zajisténi lepsi podpory péstount
e Nalezeni nebo vytvoreni dobré praxe a jeji Siteni

o Efektivnéjsi spoluprace vSech aktér(i v této oblasti

1. CiLOVA SKUPINA PODPORY

pfima:

e Pracovnici doprovazejicich statnich i nestatnich organizaci
nepfimad:

e Péstouni

o Détiv péstounské péci + viastni déti v péstounskych rodindch

B) VYCHODISKA

. POPIS SITUACE
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Doprovazenim se rozumi podpora, kontrola a vzdélavani pfi vykonu nahradni rodinné péce. Pracovnici, ktefi
realizuji sluzbu doprovazeni (tzv. klicovi pracovnici), musi splfiovat kvalifikacni poZadavky vyplyvajici ze
zakona o socidlnich sluzbach a ze zakona o socidlné-pravni ochrané déti.

Hlavnim a nejdaleZitéjsim principem sluzby doprovazeni je podpora nahradni rodiny, jednotlivych ¢len( i
celé rodiny, a to na zédkladé uzaviené dohody.

Organizace, poskytujici sluzbu doprovazeni musi ziskat povéreni péce podle § 48 zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti pro uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b.

Doprovazejici organizace (povérené osoby) jsou povinny se Fidit pfi vykonu socidlné-pravni ochrany
standardy kvality socidlné-pravni ochrany, které jsou kritérii urcujicimi droven kvality poskytovani socidlné-
pravni ochrany. PInéni standard( kvality socidlné-pravni ochrany se hodnoti systémem kritérium
splnéno/nesplnéno a popisem zplsobu naplnéni standardu véetné popisu zjisténého nedostatku. Bohuzel
v souc¢asném nastaveni systému nemusi mit vysledky inspekce vliv na zménu kvality sluzby doprovazeni a
jejiho dopadu na ndhradni rodiny a pfedevsim na dité. Je pouze na organizaci, jestli zjiSténi z inspekce
promitne do poskytované sluzby. Zaroven se inspekce nemusi dotknout toho, nakolik nastavena sluzba a
intervence maji pozitivni dopad na dité a rodinu a odpovidaji opravdu potfebam ditéte. Dalsim problémem
je skutecnost, Ze vydani povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany pro povérené osoby je zpravidla
udéleno véem Zadatellim po doloZeni Zadosti a prokazani odborné zplsobilosti. V sou¢asném systému chybi
pravidla a kritéria pro udélovani, kontrolu a odebrani povéreni. Jak potvrdily zavéry ze Setkani zastupcl
krajskych aradd, OSPOD a neziskovych organizaci pro oblast nahradni rodinné péce, tak i zavéry Analyzy,
kterou zpracoval SocioFaktor s.r.o. pro MPSV, je tim umoZnéna rozdilna prakticka aplikace a kvalita
doprovazeni. Pocet osob vykonavajicich nahradni rodinou péci kazdoro¢né narista. Kvalitni péce o dité je
zavisla nejenom na kvalitnim vybéru a pripravé péstound, ale i na kvalité pracovnik(, ktefi péstouny
doprovazeji a zajistuji pro né podporu, pomoc a zérover i kontrolu.

Statistiky (zdroj: MPSV - Roéni vykaz o vykonu socidlné-prdvni ochrany déti za rok 2015):

Nahradni rodinna péce Pocet osob vykonavajicich Z toho pribuzenska

nahradni rodinnou péci
Péstounska péce 10 467 7 659
Péstounskd péce na prechodnou 654 12
dobu
Porucenstvi s osobni péci 3305 1615
porucnika
Celkem 14 426 9 286

C) ZAMERENi GRANTOVE VYZVY

e Nalezeni nebo vytvoreni dobré praxe doprovazeni se zohlednénim specifickych potreb ditéte (napf.
dité jiného etnika, dité se zdravotnim postiZzenim, dité s vychovnymi problémy, dité v péci pfibuzné
osoby apod.) v nahradni rodinné péci v€etné vyhodnoceni jeji Uspésnosti
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e Definovani a vytvoreni modelu spoluprace jednotlivych aktér(i celého procesu doprovazeni, véetné
vymezeni roli viech Ucastnikd

e Sdileni a pfenos zkusenosti a osvédcenych postupli mezi organizacemi, zvySovani odbornosti
organizaci, rozvoj a profesionalizace organizaci zabyvajicich se problematikou doprovazeni

I PRIKLADY OCEKAVANYCH VYSTUPU GRANTOVE VYZVY

1. Vypracovani postupl, metodik, nastroji pro doprovazeni se zohlednénim specifickych potreb ditéte
(napf. dité jiného etnika, dité se zdravotnim postizenim, dité svychovnymi problémy, dité v péci
pribuzné osoby apod.).

2. Vypracovani postupl, metodik, nastroji pro spolupraci jednotlivych aktérd celého procesu
doprovazeni.

3. Aktivity zacilené na profesionalizaci a rozvoj kvality sluZeb organizaci zabyvajicich se doprovazenim
véetné navrha sdileni zkusenosti a osvédéenych postupl mezi organizacemi.

4. Navrhy moznosti zvySovani odbornosti organizaci pro doprovazeni se zohlednénim specifickych potreb
ditéte (napfr. dité jiného etnika, dité se zdravotnim postizenim, dité s vychovnymi problémy, dité v péci
pfibuzné osoby apod.).

Il. ZAKLADNI PRINCIPY PODPOROVANYCH PROJEKTU V RAMCI GRANTOVE VYZVY
Systémova feSeni: podpora trvalé zmény nebo zlepseni systému v oblasti pomoci détem, nikoliv Feseni

jednotlivych pripadl. Podporené projekty se stanou pilotnimi projekty, jejichZ vystupy budou dale Sifeny a
mohou byt vyuzity pti formulaci ndvrhu zmén soucasného stavu systému.

Prevence: zaméfeni se na opatfeni preventivni, ktera odstranuji pfic¢iny ¢i snizuji pravdépodobnost vyskytu
negativnich situaci, nikoliv jen zmirnéni nasledk( téchto situaci. Podporujeme tedy takové projekty, které
resi pric¢iny problému a ne jejich dlsledky.

Inovativni: podpora novych postup( a feseni na zdkladé nejaktudlnéjsich odbornych poznatkd dané oblasti.

Profesionalita: odbornd znalost dané problematiky, prfedpoklady Zadateld pro udrZitelnost a rozvoj
predloZzeného feseni.

Spoluprace: nalezené feSeni problematiky by mélo vychdzet ze vzdjemné spoluprdce NNO a stdtnich
instituci a ve své komplexnosti by mélo provazat aktivity socialné pravni a vzdélavaci. Cesty k reseni
problematiky by mély vznikat v Uzké spolupraci s odborniky, na pfipravé metodiky projektu by se méli
podilet sociologové, ucitelé, psychiatfi, |ékafi, ktefi maji s tématem predchozi zkusenosti.

D) GRANTOVANY OBJEM FINANCI A DOBA REALIZACE

Celkovy grant k prerozdéleni: 20 000 000,- K¢.
Maximalni vySe podpory jednomu projektu neni stanovena.
Doba realizace projektu neni omezena.
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Zahdjeni projektu nejdfive 1. 7. 2017.

D) CASOVY HARMONOGRAM GRANTOVEHO RIZENI

2016 2017

Listopad Prosinec Leden Unor Brezen Duben | Kvéten | Cerven | Cervenec

Vyzva 14.11.

Termin pro zasilani dotazt 25.11.

Zverejnéni odpovédi na webu Nadace 29.11.

Registrace Zadatell 14.11.-5.12.

Uzaveérka zadosti 1. kola 19.12. 13:00

Vyhlaseni vysledkd 1. kola 20.2.

Uzavérka zadosti 2. kola 13.3.

Prezentace projekt( 23.a24.3.

Vyhlaseni podporenych projektl 28.4.

Zahajeni projekta

1.7.

F) REGISTRACE A JEJi POTVRZENI, ZPUSOB DORUCENI ZADOSTI

K ucasti v grantovém fizeni je nutné se registrovat v terminu od 14. 11. do 5. 12. 2016 v systému pro
grantova fizeni Nadace Sirius na https://granty.nadacesirius.cz/#registrace. Kazdému Zadateli bude

emailem zasldno ozndmeni o Uspésné registraci. Po Uspésné registraci je mozné poddvat Zadost o grant.
Zadosti o grant budou podavany prostiednictvim elektronického vkladani zadosti do systému pro grantova
fizeni Nadace Sirius na https://granty.nadacesirius.cz. Uzdvérka podani Zadosti prvniho kola je dne 19. 12.
2016 v 13:00 hodin. Pro odeslani Zadosti je rozhodujici datum a ¢as nahrani Zadosti.

1) FORMALNi POZADAVKY ZADOSTI O GRANT

Nadace Sirius provadi dvoukolové hodnoceni; pro prvni a druhé kolo jsou rozdilné formulafe; nedilnou
soucasti hodnoceni Zadosti, které postoupily do druhého kola, je prezentace projektd slouzici k doplnéni
informaci a ujasnéni findlniho hodnoceni.

V rdmci prvniho kola je mozné v definovaném terminu klast doplfujici otazky k vyhlasenému grantovému
fizeni; vSechny dotazy a odpovédi budou zvefejnény v dany termin na webovych strankdach Nadace Sirius
viz. bod M) Komunikace se Zadateli.

. kolo:
e vyplnény formulaf , Zadost o grant”
e vyplnény formulaf ,,Harmonogram projektu”
e vyplnény formular ,Rozpocet projektu"
e prilohy:
- doklad o opravnéni osoby, ktera bude jménem Zadatele jednat, a to v podobé povéreni
statutarnim organem Zadatele;
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- Uredné ovérené potvrzeni o registraci zadatele v pfislusném rejstriku;

- doklad o pfidéleni IC (pokud nevyplyva z potvrzeni o registraci v pfislusném rejstfiku);

- povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti podle § 48 a nasl. zakona ¢. 359/1999 Sbh., o
socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl v rozsahu uzavirani dohod o
vykonu péstounské péce podle § 47b.;

- statut i stanovy Zadatele;

- vyrocni zpravu / Géetni zavérku za posledni 2 Ucetni obdobi;

- v pfipadé, Ze zaddost o grant obsahuje osobni Udaje jakychkoli tfetich osob, dolozte pisemny
souhlas takovych osob se zpracovanim jejich osobnich tdajl
v souvislosti s grantovym fizenim a pfipadnym schvélenim grantu.

1. kolo:
e vyplnény formular ,Zadost o grant”
e vyplnény formular ,,Harmonogram projektu”
e vyplnény formular , Rozpocet projektu “
e vyplnéna ,Prezentace projektu”
e prilohy:
- doklad o vedeni bankovniho Uctu (smlouva o zaloZeni bankovniho uctu);
- v pfipadé, zZe zaddost o grant obsahuje osobni udaje jakychkoli tfetich osob, pisemny souhlas
takovych osob se zpracovanim jejich osobnich udajt
v souvislosti s grantovym fizenim a pfipadnym schvélenim grantu.

Pokud Zadatel uznd za vhodné pfilozit dalsi prilohy, napf. odivodnéni zmén v Zadosti predloZzené pro
1. a 2. kolo apod., je i toto mozné.

J) ZPUSOBILOST ZADATELE

» Zadateli opravnénymi predkladat navrhy projektl mohou byt pravnické osoby, jejich? ¢innost
souvisi s naplnénim cile grantové vyzvy a maji povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti podle
§ 48 a nasl. zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist
v rozsahu uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b.

= Do grantového procesu Nadace Sirius mohou projekty podavat neziskové organizace vsech
pravnich forem, s vyjimkou nadaci, nadacnich fonda.

= U projektq, které Nadace Sirius podporuje, je ko-financovani mozné, neni vsak podminkou.

= Nadace Sirius po zvaZzeni potfebnosti poskytuje granty na projekty véetné rezijnich nakladu
organizaci souvisejicich s projektem.

= Nadace Sirius obecné nepodporuje potizeni hmotného majetku organizaci, s vyjimkami potfebnymi
k realizaci projekt(.

= Zgrantu neni mozné hradit aktivity kryté ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

K) HODNOCENI ZADOSTI
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NeUplné Zadosti o grant, Zadosti dodané po lhité a Zadosti neodpovidajici grantové vyzvé nebo Grantovym
pravidlim, Nadace Sirius se z hodnoceni vyradi.

Zadosti hodnoti vice¢lenna grantova komise slozend z odbornikél na problematiku danou tématem
grantového fizeni.

Clenové grantové komise #adosti vyhodnocuji prostfednictvim definovanych hodnoticich kritérii a slovniho
hodnoceni.

Obecna kritéria hodnoceni:
(a) pravdépodobnost naplnéni ucelu projektu, na ktery se grant 7ad3;
(b) koncepcénost a systémovost feseni problematiky;
(c) realizace konkrétni a pfimé pomoci;
(d) efektivita vynaloZenych financnich prostredkq;
(e) realizovatelnost projektu z hlediska casu;
(f) stanoveni cile projektu a jeho méfitelnost;
(g) odborné a organizacni predpoklady Zadatele a zkuSenosti Zadatele;
(h) Zadatel je nositelem Znacky spolehlivosti.

Odpovédnost za rozhodnuti o pfidéleni grantového pfispévku nese Spravni rada Nadace Sirius.

Spravni rada hodnoti Zadosti na zakladé doporuceni grantové komise.

Rozhodnuti Spravni rady je kone¢né a nelze se proti nému odvolat.

Nadace Sirius neni povinna sdélovat dlivody, které vedly k rozhodnuti nepodpofit nékterou z Zadosti.
Nadace Sirius chrani informace, které tvori obsahovou népln projekt(, jako dusevni vlastnictvi jejich autor(
véetné osobnich udajd o Zadatelich.

L) SMLOUVA A KONTROLA poufiti grantu

Nadace Sirius s pfijemcem grantu uzavird smlouvu o poskytnuti nadacniho prispévku - grantu. Smlouva o
poskytnuti nadacniho pfispévku - grantu bude navriena Nadaci Sirius. Zadatel navrh smlouvy o poskytnuti
nadacéniho pfispévku - grantu podepise ve lhité stanovené Nadaci Sirius v souvislosti s vyhlasenim vysledk(
pfislusného grantového fizeni, nejpozdéji vsak do jednoho mésice ode dne predlozeni smlouvy k podpisu.
Pokud tak neucini, pozbyva rozhodnuti o pfidéleni grantu platnosti a Nadace Sirius mGZe pouZit grant jinym
zpUsobem.

Nadacéni pfispévek - grant je zpravidla rozdélen do vyse splatek. Posledni splatka ve vysi do 20% celkového
prispévku je vyplacena po schvaleni celé realizace projektu.

Nadace Sirius je opravnéna provadét pribéZznou kontrolu pouziti poskytnutych financnich prostredkd.
Nadace Sirius je opravnéna kontrolovat dodrzovani projektového planu a jeho fizeni prostfednictvim
aplikace projektové metodiky Nadace Sirius. Zadatel je povinen po ukonéeni projektu dodat Nadaci Sirius
vyplnény formuldr ,, Zavérecna hodnotici zprava“.
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M) KOMUNIKACE S ZADATELI

Informace z pribéhu grantového fizeni, véetné vysledkd jednotlivych kol, budou zvefejnény na webovych
strankach Nadace Sirius http://www.nadacesirius.cz dle harmonogramu, ktery je uveden v grantové vyzvé.

Dotazy Zadatell spojené se zpracovanim Zadosti o grant budou zodpovidany prostfednictvim emailové
adresy: katerina.derose@nadacesirius.cz. V predmétu zpravy je tfeba uvést: DOTAZ GRANT VII.

Konecny termin pro zasilani dotaz( pro prvni kolo grantového fizeni: 25.11.2016

Nadace Sirius zvefejni odpovédi na dotazy zaslané emailem na webovych strankach Nadace Sirius
www.nadacesirius.cz dne 29.11.2016.

Technické dotazy Zadatel( spojené s nahravanim zZadosti do systému grantového fizeni Nadace Sirius budou
zodpovidany prostfednictvim emailové adresy: tomas.bada@opssirius.cz.
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